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Rekryterare till snabbväxande AI - bolag (Östergötland)  

Vill du arbeta i framkant där teknik, forskning och affär möts –  och samtidigt spela en 

nyckelroll i att bygga ett bolag i stark tillväxt?  

Vårt företag försöker göra världen bättre och har oerhört stora mål som förbättrar för 

mänskligheten i grunden.  

Bland våra affärsområden finns möjlighet att tillvarata utsattas rättigheter vid sexuella 

övergrepp, möjlighet att få fram ny generation förebyggande sjukvård och att 

effektivisera rättsväsendet. Vi ser 100tals vitt skilda tillämpningsområden för vår teknik 

och förväntar oss upptäcka fler framöver.  

 

Vi söker nu en erfaren rekryterare som vill ta ett helhetsansvar för våra 

rekryteringsprocesser.  

 

Om rollen  

Som vår första rekryterare hos oss ansvarar du för hela rekryteringsprocessen –  från 

behovsanalys till tillsättning.  

Du arbetar nära ledning, chefer och specialister i organisationen och är en strategisk 

partner i att säkerställa rätt kompetens i rätt tid.  

 

Dina huvudsakliga arbetsuppgifter:  

• Ta fram kravspecifikationer i dialog med verksamheten  

• Proaktivt identifiera och kontakta kandidater  

• Genomföra intervjuer och kandidatbedömningar  

• Referenstagning och kvalitetssäkring  

• Driva hela rekryteringsprocessen från start till mål  

• Säkerställa hög kvalitet, tempo och träffsäkerhet i rekrytering  

• Bygga upp funktioner processer, rutiner och system som hjälper olika delar av 

verksamheten med sina rekryteringsbehov. I det arbetet inkluderar att bygga upp 

en rekryteringsavdelning.  

Tjänsten innebär också ett nära samarbete med olika delar av organisationen, där du 

bidrar till att strukturera och effektivisera rekryteringsflöden.  

Förhållandevis många interna processer är digitaliserade och automatiserade så tjänsten 

förutsätter ett nytänkande kring rekrytering där mjuka värden möter modern automation.  
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Vem vi söker  

Vi söker dig som är van att arbeta med kvalificerad rekrytering och har förmåga att sätta 

dig in i komplexa kompetensbehov.  

Du har erfarenhet av att rekrytera:  

• Nyckelpersoner och specialister  

• Chefer och ledande befattningar  

• Forskare och tekniskt avancerade roller  

• Säljare till komplex B2B  

Du är analytisk, nyfiken och har lätt för att förstå både tekniskt språk och affärslogik.  

 

 

Kvalifikationer  

• Erfarenhet av kvalificerad rekrytering (end - to- end)  

• Förmåga att snabbt sätta dig in i tekniska och komplexa roller  

• God förståelse för AI, processer och moderna arbetsflöden  

• Flytande engelska i tal och skrift  

 

 

Meriterande  

• Erfarenhet av internationell rekrytering och expansion  

• Erfarenhet av att rekrytera säkerhetsklassad personal  

• Erfarenhet inom IT -  och cybersäkerhet  

• Rekrytering av seniora chefsroller i tillväxtbolag  

• Erfarenhet av att ingå i ledningsgrupp  

• Erfarenhet av att löpande redovisa resultat och framsteg och att arbeta med 

nyckeltal  
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Om oss  

Vi är ett modernt och snabbväxande AI - företag där avancerad forskning möter 

affärsutveckling. Företaget är världsledande inom ett par områden vars teknik kan 

användas inom en mycket stor mängd tillämpningsområden och på många olika 

marknader.  

Då vi utvecklar ny AI och nytt lärande förväntas mängden möjliga affärsområden och 

dotterbolag växa i hög takt.  

Vår verksamhet spänner över både komplexa lösningar för myndigheter och 

konsumentnära digitala produkter.  Delar av företagets affärsben har tillämpning inom 

försvar och rättsväsende.  

Kulturen präglas av högt tempo, höga ambitioner och stark kompetens –  där samarbete 

och kvalitet står i centrum.  

 

Placering & arbetssätt  

• Placering: Östergötland (expansion mellan Norrköping och Söderköping)  

• Resor: ca 1 - 3 dag/månad ( Primärt till Stockholm, Göteborg, Lund/ Malmö)  

• Hybrid: Möjlighet till distansarbete, men vi ser gärna hög närvaro på kontoret för 

att möjliggöra effektiv samverkan  

 

Anställning  

• Heltid  

• Tillsvidare  

 

 

Varför du ska välja oss  

Här får du:  

• En central roll i ett företag i stark tillväxt  

• Möjlighet att påverka och bygga organisationen på riktigt  

• Arbeta nära teknik i absoluta framkanten  

• Vara med och forma framtidens kompetens  
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Ansökan  

Vi förväntar oss att ansökan görs genom ett traditionellt brev där du beskriver på 

engelska vad du kan göra för oss och informerar oss om den bakgrund, erfarenheter eller 

andra styrkor du har som du tror skulle hjälpa oss komma närmare våra mål.  

Brev skrivna med stöd av AI kommer sorteras bort.  

Bifoga sedvanligt CV och länk till Linkedin - profil  

Notera att ansökan alltid medger rätt till att vi kontaktar referenser, gör 

bakgrundskontroller och annat sedvanligt vid  

Vi förbehåller oss rätten att anställa på känsla, personlighet och subjektiv bedömning 

framför att väga olika ansökningar mot varandra  

 

Ansökan och frågor kring ansökan skickas till recruitment @microdentify.com   

 

 

 

 

 

 

 

mailto:recruitment@microdentify.com

