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Rekryterare till snabbvaxande Al-bolag (Ostergétland)

Vill du arbeta i framkant déar teknik, forskning och affar méts — och samtidigt spela en
nyckelroll i att bygga ett bolag i stark tillvéxt?

Vart foretag forsoker gora varlden battre och har oerhért stora mal som férbattrar for
manskligheten i grunden.

Bland vara affarsomraden finns mojlighet att tillvarata utsattas rattigheter vid sexuella
overgrepp, mojlighet att fa fram ny generation férebyggande sjukvard och att
effektivisera rattsvasendet. Vi ser 100tals vitt skilda tillampningsomraden for var teknik
och foérvantar oss upptéacka fler framéver.

Vi s6ker nu en erfaren rekryterare som vill ta ett helhetsansvar for vara
rekryteringsprocesser.

Om rollen

Som var forsta rekryterare hos oss ansvarar du fér hela rekryteringsprocessen — fran
behovsanalys till tillsattning.

Du arbetar néara ledning, chefer och specialister i organisationen och &r en strategisk
partner i att sékerstalla ratt kompetens i ratt tid.

Dina huvudsakliga arbetsuppgifter:
o Tafram kravspecifikationer i dialog med verksamheten
e Proaktivt identifiera och kontakta kandidater
e Genomféra intervjuer och kandidatbedémningar
e Referenstagning och kvalitetssakring
e Driva hela rekryteringsprocessen fran start till mal
o Sakerstalla hég kvalitet, tempo och traffsakerhet i rekrytering

e Bygga upp funktioner processer, rutiner och system som hjalper olika delar av
verksamheten med sina rekryteringsbehov. | det arbetet inkluderar att bygga upp
en rekryteringsavdelning.

Tjansten innebar ocksa ett nara samarbete med olika delar av organisationen, dar du
bidrar till att strukturera och effektivisera rekryteringsfléden.

Forhallandevis manga interna processer ar digitaliserade och automatiserade sa tjansten
foérutsatter ett nytankande kring rekrytering dér mjuka varden méter modern automation.
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Vem vi séker

Vi soker dig som ar van att arbeta med kvalificerad rekrytering och har férmaga att satta
dig in i komplexa kompetensbehov.

Du har erfarenhet av att rekrytera:
e Nyckelpersoner och specialister
e Chefer och ledande befattningar
o Forskare och tekniskt avancerade roller
o Séljare till komplex B2B

Du ar analytisk, nyfiken och har latt for att forsta bade tekniskt sprék och affarslogik.

Kvalifikationer
o Erfarenhet av kvalificerad rekrytering (end-to-end)
e Formaga att snabbt satta dig in i tekniska och komplexa roller
e God forstaelse for Al, processer och moderna arbetsfléden

e Flytande engelska i tal och skrift

Meriterande
e Erfarenhet av internationell rekrytering och expansion
o Erfarenhet av att rekrytera sékerhetsklassad personal
e Erfarenhet inom IT- och cybersékerhet
e Rekrytering av seniora chefsroller i tillvaxtbolag
e Erfarenhet av att inga i ledningsgrupp

o Erfarenhet av att I6pande redovisa resultat och framsteg och att arbeta med
nyckeltal
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Om oss

Vi &r ett modernt och snabbvéaxande Al-féretag dar avancerad forskning méter
affarsutveckling. Féretaget ar varldsledande inom ett par omraden vars teknik kan
anvandas inom en mycket stor mangd tillampningsomraden och pa manga olika
marknader.

Da vi utvecklar ny Al och nytt larande férvantas mangden mojliga affarsomraden och
dotterbolag véxa i hog takt.

Var verksamhet spanner éver bade komplexa I6sningar for myndigheter och
konsumentnéara digitala produkter. Delar av féretagets affarsben har tillampning inom
férsvar och rattsvésende.

Kulturen préaglas av hégt tempo, hdga ambitioner och stark kompetens — dér samarbete
och kvalitet stér i centrum.

Placering & arbetssatt
o Placering: Ostergétland (expansion mellan Norrképing och Séderképing)
e Resor: ca1-3 dag/méanad (Primart till Stockholm, Géteborg, Lund/Malma)

e Hybrid: Mgjlighet till distansarbete, men vi ser gérna hég narvaro pa kontoret for
att mojliggdra effektiv samverkan

Anstallning
. Heltid

o Tillsvidare

Varfér du ska vélja oss

Har far du:
e Encentral rolli ett féretag i stark tillvaxt
e Mojlighet att paverka och bygga organisationen pa riktigt
e Arbeta néara teknik i absoluta framkanten

e Vara med och forma framtidens kompetens
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Ansékan

Vi férvantar oss att anstkan gérs genom ett traditionellt brev dar du beskriver pa
engelska vad du kan gora fér oss och informerar oss om den bakgrund, erfarenheter eller
andra styrkor du har som du tror skulle hjalpa oss komma narmare vara mal.

Brev skrivha med st6d av Al kommer sorteras bort.
Bifoga sedvanligt CV och lank till Linkedin-profil

Notera att ansdkan alltid medger ratt till att vi kontaktar referenser, gor
bakgrundskontroller och annat sedvanligt vid

Vi forbehaller oss ratten att anstélla pa kansla, personlighet och subjektiv bedémning
framfér att vaga olika ansékningar mot varandra

Ansoékan och fragor kring anstkan skickas till recruitment@microdentify.com
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